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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Délégation Régionale
aux Droits des Femmes et a I'Egalité
Nord - Pas-de-Calais

DIRECTION REGIONALE
DU TRAVAIL, DE LEMPLOI ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE
NORD-PAS-DE-CALAIS
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Taux d'activité 67,0% 73,9p6 60,1% 13,8 pojnts
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Ensemble Hommes Femmes Ecart
Taux d'activité 40,1% 44,30 35,8% 8,5 pojnts
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Femmes Hommes
Ouvriers 10,6% 42,646
Employés 49,0% 12,9%
Professions intermédiaires 27,B% 2218%
Cadres 9,4% 14,600
Autres 3,79 7,1%
Total 100,09 100,0%
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2000 2005
Employés administratifs d'entreprise 75,2% 77,7%
Professions intermédiaires de la santé et du traveial 73,39 76,0%0
Professions de la santé et avocats --- 74,3%
Personnels des services directs aux particuliers 73,0% 74,2%
Employés civils et agents de service de la fongbigilique 69,8% 70,6%
Employés de commerce 66,7% 70,3%
Professions intermédiaires administratives de@tfon publique 51,9% 62,4p6
Professions intermédiaires administratives et coroiges des entreprises 46,]1% 5115%
Professeurs, professions scientifiques 49,1% 48,8%
Instituteurs et assimilés 42,4% 46,3%
Professions de l'information, des arts et des aplksst 38,3% 39,5%
Cadres de la fonction publique 31,69 38,4%
QOuvriers non qualifiés de type artisanals 40,9% 34,2%
Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise 25,4% 30,2%
QOuvriers non qualifiés de type industriel 25,9% 28,8%
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise 11,9% 12,9%
Techniciens 12,3% 12,7%
Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasireghi transport 8,80 9,4%
QOuvriers qualifiés de type industriel 10,7% 9,2%
Contremaitres, agents de maitrise 8,2% 8,79
Ouvriers qualifiés de type artisanal 5,8% 6,89
Chauffeurs 3,4% 6,49
Agents de surveillance 6,1% 5,79
TOTAL 38,8% 41,5%
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Nombre (milliers)

Part (en %)

Ensemble dont de femmeq dans_

femmes I'emploi f
T40 : Agents d'entretien 1102 794 72,1 6,8
WO0O : Enseignants 1114 723 64,9 6,2
R10 : Vendeurs 893 677 75,8 5,8
P00 : Employés administratifs fonctionpublique 80f 588 72,9 5,0
LOO : Secrétaires 508 497 97,9 4,2
VOO : Aides-soignants 495 458 92,5 3,9
L20 : Employés administratifs d'entreprise 551L 435 78,9 3,7
V10 : Infirmiers, Sages-femmes 487 433 88,9 3,7
T21 : Aides a domicile et aides ménageres 438 429 98,0 3,7
V40 : Pro.action sociale, culturelle et sportive 598 400 66,9 3,4
Total des familles professionnelles citées 6 993 5 434 77,7 46,4
Ensemble 25174 11 707 46,5 100,0

S 8% (('$ (( 1¢( %;$ %S

Nombre (milliers)

Part (en %)

Ensemble dont de femmeq dang
femmes I'emploi f

T22 : Assistants maternels 400 398 99,4 3,4
T21 : Aides a domicile et aides ménagéres 438 429 98,0 3,7
LOO : Secrétaires 508 497 97,9 4,2
L30 : Secrétaires de direction 85 82 96,8 0,7
VOO : Aides-soignants 495 458 92,5 3,9
V10 : Infirmiers, Sages-femmes 487 433 88,9 3,7
T10 : Employés de maison 373 328 88,0 2,8
L10 : Employés de la comptabilité 392 337 85,9 2,9
TOO : Coiffeurs, esthéticiens 206 173 84,0 15
ROO : Caissiers, employés de libre service 267 220 82,4 1,9
Total des familles professionnelles citées 3 651 3 355 91,9 28,7
Ensemble 25174 11 707 46,5 100,0
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* Le salarié a temps partiel est celui dont la dudéetravail, obligatoirement mentionnée dans somtret de
travail, est inférieure a la durée légale (35 hesigar semaine) ou aux durées conventionnelles atigpées
dans I'entreprise
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Ensemble Hommes Femmes
Nord-Pas-De-Calais 12p7 1338 1062
France 127D 1392 11B0
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11%% &'U / #
1%
Ensemble Hommes Femmes
Nord-Pas-De-Calais 327 4P8 260
France 32y 3838 281
+ /
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4 1%
Ensemble Hommes Femmes
Nord-Pas-De-Calais 2294 2 543 1 949
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+ 4946 / 1%
*
Tous temps Temps complets Temps partiels
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
SMIC mensuel 24,3% 41, 7% 16,8% 23,6P0 69,8% 71,8%
SMIC < <1500 36,4% 34,4% 39,4% 43,3 18,3% 19.B%
150< <2000 20,0% 14,8% 22,4% 20,3P% 5,8% 5,8%
2000< <3000 13,0% 7,3% 14,3% 10,2p6 4,.8% 2,6%
3000 6,3% 1,89 7,1% 2,6% 1,4p6 0,4%
Ensemble 100,09 100,0°}F 100,00 100,0% 100,0% 100,0%
+ 6B
S @%$2,=A3 S @ $2(=Att +
1 3
7 (2& = '§2- = <
6B #+ 2@,2% =
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#
9 2
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@,2' = 2 2& =
A
S % 2
3 ?
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3 #
%
Tous temps Temps complets Temps partiels
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
SMIC mensuel 65,2% 76,2% 56,9%0 63,5P0 89,4% 93,Pp%
SMIC < <1500 30,2% 20,4% 37,2% 30,90 9,8% 5,8%
1500 4,6% 3,49 5,9% 5,6%6 0,8po 0,3%
Ensemble 100,09 100,0°}F 100,00 100,0% 100,0% 100,0%
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Tous temps Temps complets Temps partiels
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
SMIC mensuel 19,49 40,7% 14,2%6 25,3po 65,4% 77,R%
SMIC < <1500 49,8% 47,7% 52,4%0 59,3po 27,2% 20,1%
1500 < <2000 24,09 10,0% 26,090 13,16 6,3% 2,4%
2000 6,8% 1,69 7,4% 2,3% 1,1p6 0,3%
Ensemble 100,09 100,00}(0 100,0p6 100,0% 100,p% 100,0%
+ 2 1 3
7 %2(= '$2 = <
6B # + * 7
&%2%= wl = #
S 52 * 6B
3 3 S 3 #
+ S
@%$,2-=A3 S @((2( =A#
)
Tous temps Temps complets Temps partiels
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
SMIC mensuel 33,3% 47,8% 21,8%6 26,5p0 84,9% 77.%
SMIC < <1500 43,4% 39,8% 50,2%6 54,0p6 13,4% 20,P%
1500 < <2000 18,19 10,9% 21,8% 16,9p0 1,1% 2,5%
2000 5,2% 1,59 6,2% 2,646 0,4pb 0,4%
Ensemble 100,09 100,0% 100,0p0 100,0% 100,p% 100[0%
+ 2 1 3
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6B # + @.2 =
-$2" = A#
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1 3 5
2 #
3D 2 * 2
2 2
#
3 3 * 7
+ 8*2) (&)0 %.&*0'$.+ 2&.% !1$.++))
?
Femmes Hommes
Cadres p D
Maitrise 1 14
Employés 28 3b
Total 32 63
?
Femmes Hommes
Cadres 3p 243
Maitrise 343 725
Employés 21p 440
Total 590 1408
? )
Femmes Hommes
Congeé individuel de formation rémunéré
Congé individuel de formation non rémunéré
7 ; :
! 5 ! F G
0
5
? G
* * 3
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&' =
Part des femmes parmis les
stagiaires
Cadres 18,20%
Maitrise 26,90%
Employés 39,70%
Ensemble 33,70%
Part des heures de format
consacrées aux femmes
Cadres 12,60%6
Maitrise 32,10%
Employés 32,50%
Ensemble 29,50%
+ * 1
7 Ill2$
&'12& = I #
+ 2 2
#
+ 8*2) (&) ! &*(+/&0'$.+!
+ 2
* 9
5
Hommes Femmes
Ouvriers 2179 1942
Employés 211B 2049
Maitrises 267D 2 643
Cadres 4 83D 4533
+
@ o
6
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Ecart H/F
Ouvriers 10,60%
Employés 2,10°J(o
Maitrises 1,00°,|6
Cadres 6,10%

l,.++/1*0+1(0+' ! .($+".*2)3"

+ 5 3
3 * 3
23
* 7 2
+
+ 3
Q@
3D A#
1 2
#
F7: !
$") 5
!
C
G
* 2
2 #+
3 2
5 * # 1
2
#

CORIF — Etat des lieux « Egalité professionnellsaariale »

*1



Hommes Femmes

Ouvriers

14 9

Employés

] D

Agents de Maitrise 7 1

Cadres

D D

Total

2] 14

Femmes Hommes

Quvriers

Administratifs

Agents de Maitrise

Ingénieurs Cadres

Total

10 144
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+ 7
Répartition Répartition Part des'femme
Femmes Hommes parmi les
Femmes Hommes .
stagiaire
Ouvriers 3 30,0% 57 40,70 5,0%
ATAM 5 50,0% 64 45,7% 7,2%
Cadres p 20,0% 19 13,% 9,%%
Ensembles 10 100,0P% 140 100,p% 6{7%
+
#
Répartition des Répartition Part des
Femmes Hommes
femmes des hommesg femmes
Ouvriers 5 29,4% 61 37,0% 7,6%
ATAM 10 58,8% 81 49,1% 11,0%
Ingeénieurs 2 11,8% 23 13,9% 8,0%
Cadres
Total 17 100,0% 165 100,0% 9,3%
* 1
* #
Taux d'accés Taux d'accés
Femmes Hommes
Ouvriers 60,0% 93,4%
ATAM 50,0% 79,09
Cadres 100,096 82,6P0
Ensembles 58,8% 84,9%
3 * 1 2
3 1 9C9B2 $ "
' C
I (% 1 )
#
)
3D
* # +
1 # 2
Q | #
CORIF — Etat des lieux « Egalité professionnellsaariale » 28



D%%
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Catégories Heureg de . . Heureg de , . Part des
professionnelles formation | Répartition| formation | Répartition femmes
homme femme:
Ouvriers 4876 60,690 646 64,4% 11,
ATAM 2670 33,29 258 25,5% 8,8
Ingénieurs Cadres 503 6,2% 101 10}0% 14
Total 8044 100,0% 1015 100,d% 11,
+
5
2 *#
Moyennes | Moyennes
d'heures d'heures
hommes femmes
Ouvriers 79,9 131p
ATAM 33,0 25,9
Ingénieurs Cadres 21,9 50,5
Ensemble 488 597
+ 5
3 2 S # 5
1 2
#
C1l
5 #
# *
1
2
#4
2 1 #
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7
Maintien dans I'emploi Developp,ement des
compétences
Hommes Femmes Hommes Femmes
Ouvriers 17 69 D
Employés 13 3b il
Maitrise 9 1(
Cadres 1b 1p 6
Total 54 124 E|3 1
) <
*H#
Part "Développeloppement des
compétences"
Hommes Femmes
Ouvriers 0,0% 1,4%
Employés 7,1% 20,0%
Maitrise 10,0% 30,0%
Cadres 28,9% 7. 7%
Ensembles 12,9% 8,70
4 2
S 2
5 D#
+
1
# o+ 3
2
3
3
5
#
+
+
1 # *
5 * 2 *
52 *2
* # +
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Rémunération mensuelle moyenne
Hommes Femmes
Ouvriers non qualifiés 1830 17p3
Ouvriers qualifiés 2 365 1936
Employés 2042
Maitrise 359 281p
Cadres 5543
5 /
#
5 2
#
2
*
3
@ A2
3
Ecart de
Rémunération
Ouvriers non qualifiés 5,30
Ouvriers qualifiés 18,1%0
Employés chiffre non dispg.
Maitrise 21,7%
Cadres chiffre non dispcp.
2 3
;2 #
9 * 7
Rémunération mensuelle moyenn
Hommes Femmes
Cadres 5 26p 4 67
Maitrise 2262 2 35
Employé 1849 176
Ouvrier 1797 156
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m 2

2 3
2
2
#
Ecart de rémunération Hommes-
Femmes
Cadres 11,2%
Maitrise -3,9%
Employé 4,3%
Ouvrier 12,8%
2
2 S
DO
+
#+ 3
7 2 D
#
4 *
3
D 2 3 *
8 D #
2 5
+ 1(0!'$405! +" | *$! +&)0'$.+, !, .++/!
+ * / 3 3
1
H
3D # 0
F3 J
K
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C 1

J

L

Mesure des écarts de rémunération entre les femetdes hommes

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ancienneté
Catégoried Effectif total Jmoyenne dafjAge moyen g Rémunération moyenne qu Durée moyenr]  Type de Durée du travail
profession, au 31/12 |l'entreprise @] 31/12 médiane Anncienneté d'interruption Contrats
31/12 moyenne danp
sexe L
! } la catégorie ) )
A partir de BS : 21(211) g BS : 11 (112/113) BS : 41(414)
profession.
[Correspondance a . A partir de BS : 11 A partir de BS : 11 Rémunératio L e e . ) Tps partie] Tps parti€l
le Bilan Sociall pe LAt a1n (116) moyenne ou S,pecn(!c'te. § Aperindes e CDI | CDD Tps :ZeZOh 3 F:)al?tres
médiane remuneration complet 30h formes
F Oui/non
H Oui/non
F Oui/non
H Oui/non
F Oui/non
H Oui/non

Ainsi que le fait apparaitre le tableau, de nombrendicateurs sont communs au Rapport de Situaiomparée et au bilan social
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« Les discussions pourront intervenir sur la bahke tableau, contenant les données
croisées, qui est proposé dans ce guide. Afin détéa I'analyse des données, la méthode
suivante est proposée :

- La comparaison des rémunérations peut tout d’aliird réalisée de fagcon globale sur
la difféerence de rémunération moyenne ou médiar@orfoe 6) éventuellement
constatée entre les femmes et les hommes dan®oda professionnelle.

Si un écart est constaté, seront examinés :
L’ancienneté moyenne dans la catégorie (colonne 7)
La durée moyenne d’interruption (colonne 8)
L’age moyen (colonne 5)
L’'ancienneté moyenne dans I'entreprise au 31 décerfdolonne 4)

L'éventail des rémunérations.

- Pour identifier les catégories particulierement cemeées par les écarts, une attention
particuliére sera portée a I'impact de la duréetdavail (colonne 10)

- L’analyse permettra également de repérer les éwemtphénomenes de ségrégation
horizontale (les femmes et les hommes n’occupentgzamémes emplois) et verticale
(les femmes accédent moins que les hommes aus pastgponsabilité) en identifiant :

Les métiers trés majoritairement occupés par desrfes ou des hommes.
Le nombre de femmes placées dans les dix plusshateinérations. »

9 5 3D
H # 6 3 S

12
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C ' J L K
Mesure des évolutions de carriere
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Effectif Age Ar:g?g:r?ée Nbre
Crc’:l)tfzsizir;ens total aul Mouvement/An m(;i/]en dans Nbre ;2?%2%3;5:;?;%32&“8 de Promotions |¢ :gtnesrr;%t Durée du travail
P ' 31/12 31/12 I'entreprise mois
au 31/12
sexe A partir de BS : 13(131/132 BS : 14) BS : 51(514/515) BS: 15 BS : 41(414)
Nbre Nbre | Durée
d'embauched Nbre de | aparir e . . de [ moyen] Tps Tps

[Cog(;s”r;%ngzzgl’]a Bs:11(114 gy 31/12 par départs au B(il:el)l A partir de BS : 11(11] Adaptation leg:]lsen De\(/jizgpp promo- ne A partir BS : 18 Tps partiel : partiel :

type de 31/12 selon au poste remoloi | compétence tions |entre 2 complet{de 20h § autres

contrat de | les motifs P P au |Promos 30h | formes

travail 31/12
F
H
F
H
F
H
35




« Les discussions pourront intervenir sur la basetableau, contenant les données croisées
qui est proposé dans ce guide.

Une premiére partie de l'analyse peut permettrepdeter une attention particuliere a la
proportion d’embauches et de départs de femmesgpguort a ceux des hommes (colonne 4),
et ce, par catégorie professionnelle et type ddrabde travail. Les départs seront également
analysés selon leur motif (retraite, démission, fie contrat a durée déterminée,
licenciement).

L’examen du nombre de femmes et d’hommes par ca&égofessionnelle (ou autre type de
classification cf. p.15) permet d’identifier la mé&ou I'absence de mixité.

Une comparaison des informations contenues dansolesmnes 5 (&ge moyen), 6 (anciennetée
moyenne dans l'entreprise) et 8 (promotions) peréggdalement de mettre en exergue les
différences d’évolution de carriére susceptibleéti@® constatées entre les femmes et les
hommes.

Si un écart est constaté, les motifs de ces édaitent étre examinés, notamment a partir des
données suivantes :
nombre d’interruptions supérieures a 6 mois (co® @,
durée du travail (colonne 10). Dans ce cadre, uttersion particuliere doit
étre portée a I'évolution de carriere des salar@&$emps partiel (indicateur
bilan social 414 : temps partiel entre 20 et 30 fdesuet autres formes de
temps partiel),
nombre d’heures de formation et types d’actionsissi(colonne 7)

- Enfin, I'évolution des données chiffrées recusslidans le cadre de ce tableau devra
étre examinée au regard des données communiqaées€ antérieure. »

05! +" , *$! +2&I12"$6 ,!,.++/1,04!) L *2!
+
#: 3/
* #
B 2 3 2 3
2 #
3 * 3
3 /

Hommes en| Femmes en| Répartition | Répartition
Part Femmep
heures Heures Hommes Femmes
Ouvriers 51 0 89,1% 0,0% 0,0%
Employés T 18p 10,9% 100,4% 96,4%
Cadres ) D 0,090 0,0p6
Total 64 184 100,0% 100,0p6 74,3%
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7
Part des femmes % d'entreprises
Moins de 20% de femmes 54%
20-40% 14%
40-60% 16%
60-80% 16%
80% et plus 0%
Total 1009
E [2
3 3 5 3 '&=
3 @ $= &=
#
+ * 1 I 3 *#
2
1 *
3 *
#
- 6
2 5 2
; 2 2
; 3
3
4 2 3
8 8
#
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+
Part des femmes
Employés 75%
Maitrise 53%
Cadres 28%
Ensemble 73%
+ 4
Part des femmes
Ouvrier 15%
ETAM 27%
Cadres 38%
Ensemble 22%
4 2
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E [2
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X 3
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